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le competenze che
ogni squadra

dovrebbe

Un e-booklet che spiega in modo
semplice i risultati di numerose
ricerche scientifiche raccogliendo
le competenze che ogni team
sportivo dovrebbe allenare per
una buona performance.
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MAGIC

Sport is...



-

Cos'eé MAGIC? l

MAGIC & frutto di pratica e studio di un
team di professionisti

MAGIC & quello che una squadra vuole
raggiungere

MAGIC ¢ cid che trasforma un gruppo
di atleti in una squadra

MAGIC & una parola che rappresenta
le cinque caratteristiche fondamentali
che una squadra deve possedere per
poter raggiungere i propri obiettivi

MAGIC ¢ un training studiato per le
squadre che vogliono lavorare sulla
performance

MAGIC & un programma sviluppato da:
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Le cinque competenze di un team efficace

Numerose ricerche nel corso degli anni hanno dimostrato che,
in Psicologia dello Sport, non solo I'atleta individuale, ma
anche un team nella sua totalita possiede delle caratteristiche
mentali e cognitive che incidono sulla prestazione sportiva.

Il risultato di anni di studi e di pratica sul campo ha fatto
nascere MAGIC, una parola che al suo interno racchiude,
quasi magicamente, le caratteristiche piu importanti che ogni
squadra deve avere e allenare continuamente per poter dare
sempre il massimo durante la performance sportiva.
Scopriamo insieme queste caratteristiche...

Motivation (Motivazione)

Attivation (Attivazione psico-fisiologica)
Group (Coesione di gruppo)

Identity (Senso di appartenenza)

Comunication (Stili di comunicazione)
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Le cinque competenze di un team efficace

Motivation (Motivazione)

All'interno di un team sportivo, & molto importante che la
motivazione di tutti i membri sia costante e omogenea. Molte
volte non basta che alcuni membri siano altamente motivati,
per raggiungere I'obiettivo, tutti devono volerlo. Per poter
lavorare sulla motivazione della squadra esiste un percorso
sviluppato da un team di psicologi dello sport a supporto della
squadra.

Come si allena?
Goal setting di squadra, bilancia motivazionale, imagery, self
talk, strumenti di coesione

Attivation (Attivazione psico-fisiologica)

Una delle caratteristiche fondamentali per la carriera sportiva di
un singolo atleta (la gestione del livello di attivazione),
all'interno del gruppo entra a far parte di un sistema in cui il
livello di attivazione di tutta la squadra & influenzato da quello
dei singoli membri.

E’ quindi molto importante imparare a gestire il proprio livello di
attivazione psico-fisiologica e riconoscere quello della squadra.

Come si allena?

Training di biofeedback individuale e di squadra, imagery,
tecniche di rilassamento e respirazione in gruppo,
riconoscimento segnali deboli pre-gara.

Group (Coesione di gruppo)

Diversi studi hanno dimostrato che le dinamiche del gruppo
intero siano qualcosa che va oltre ai singoli elementi del
gruppo. Sfruttando questa conoscenza & importante lavorare
sulla forza del gruppo che proviene sempre da ogni singolo
atleta che fa parte della squadra ma che diventa qualcosa di
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diverso dalla somma delle forze individuali. La coesione della
squadra & una dinamica che va allenata continuamente per
sfruttare al massimo le potenzialita che il gruppo ci fornisce.

Come si allena?

Tecniche di teambuilding, goal setting di gruppo, brain-
storming (inteso come discussione di gruppo), self-efficacy
collettiva e tecniche di role-playing

Identity (Senso di appartenenza)

All'interno della squadra ogni atleta ha il suo compito e il suo
ruolo, ogni atleta ha la sua identita. Per formare una squadra
vincente & fondamentale che ogni atleta, oltre a mettere a
disposizione tutto se stesso all'interno del suo ruolo, abbia
fatto sua anche l'identita di squadra, cioé che sappia sfruttare
al meglio le potenzialita di tutti i membri.

/ Come si allena?

Tecniche di Team-building, brain-storming (inteso come
discussione di gruppo), incontri tematici, strumenti di
riconoscimento della leadership

Comunication (Stili di comunicazione)

La comunicazione € essenziale per un gruppo vincente. Con
una comunicazione errata anche i migliori atleti non
formeranno la squadra migliore. E’ quindi importante imparare
a gestire i processi comunicativi di ascolto ma anche per poter
trasmettere al meglio il messaggio che si vuole dare ai propri
compagni e all’allenatore. Imparando a comunicare si impara
anche ad aver fiducia degli altri elementi del team e di chi sta
intorno.

Come sii allena?
Incontri tematici, brain-storming (inteso come discussione di
gruppo), role playing.

Se questo e-booklet vi e stato utile per focalizzare un po

meglio cosa succede nelle dinamiche di un team, regalatelo
ai vostri amici sportivi e aiutateli a conoscersi meglio!
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